SONMEZ GLOBAL YAPI VE TICARET ANONIM SIiRKETI
KVKK KiSiSEL VERi SAKLAMA VE iMHA POLITIKASI

1. AMAC

Isbu Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikas1 (“Politika”), S6nmez Global Yapi ve Ticaret Anonim Sirketi
(“ Sonmez Global " veya “ Sirket ”)  olarak veri sorumlusu sifatiyla gergeklestirilmekte olan saklama ve imha
faaliyetlerine iliskin is ve islemler konusundaki usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir.

SONMEZ GLOBAL, hukuki ve sosyal sorumlulugunun bir pargcasi olarak, 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu ("'Kanun') kapsaminda ulusal kisisel veri koruma, isleme, saklama ve imha diizenlemelerine uymayi
taahhiit etmektedir.

Bu kapsamda, ¢alisanlarimizin, ¢alisan adaylarimizin, miisterilerimizin, hizmet saglayicilarinin, ziyaretgilerin ve
herhangi bir nedenle SONMEZ GLOBAL nezdinde bulunan kisisel verileriniz, SONMEZ GLOBAL Kisisel Verilerin
Islenmesi ve Korunmasi Politikasi ve isbu politika cercevesinde; T.C. Anayasasi, uluslararasi sézlesmeler, Kanun
ve diger ilgili mevzuata uygun olarak saklanmakta ve imha edilmektedir.

2. VERi KORUMA SAKLAMA VE iMHA POLITiKASININ KAPSAMI

Isbu Politika, Sonmez Global Yap1 ve Ticaret Anonim Sirket’nde uygulanmaktadr.

SONMEZ GLOBAL calisanlari, ¢alisan adaylari, miisterileri, hizmet saglayicilari, ziyaretciler ve diger liciincii
kisilere ait kisisel veriler bu Politika kapsaminda olup, Sirketimizin sahip oldugu ya da Sirketimizce yonetilen
kisisel verilerin islendigi tiim kayit ortamlar1 ve Kkisisel veri islenmesine yonelik faaliyetlerde isbu Politika
uygulanmaktadir.

Politika zaman zaman giincellenebilir. Bu nedenle, Politika'nin en giincel versiyonuna ulasmak icin, diizenli
olarak lokasyonlarimzi ziyaret etmenizi rica ederiz.

3. TANIMLAR

Kanun/KVKK 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Kurul/Kurum Kisisel Verileri Koruma Kurulu/Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her ttrlii bilgidir.

Mlgili Kisi Kisisel verisi islenen gercek kisi

Alict Grubu ;{/:tré ;(?rri:imlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gercek veya tiizel kisi
Hizmet Saglayici flllzl:fii?llz ile belirli bir s6zlesme ¢ercevesinde hizmet saglayan gercek veya
Acik riza i(;lai.l*li bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan




Anonim hale getirme

Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi hi¢bir surette kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin Ilgili Kullanicilar icin hi¢bir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin Yok
Edilmesi

Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hig¢bir sekilde erisilemez, geri getirilemez
ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

Kisisel verilerin islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi,
yeniden dilizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir
héle getirilmesi, siniflandirilmas1 ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler lizerinde gergeklestirilen her tiirlii islem.

Veri isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri
isleyen gercek veya tiizel kisi.

Veri sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel
kisi.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri
(Hassas Veri)

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, saghgi,
cinsel hayati, ceza mahk{imiyeti ve gilivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileri.

Aydinlatma Yikiimlalugii

Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri sorumlusu veya yetkilendirdigi
kisi, ilgili kisilere; Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi, Kisisel
verilerin hangi amacla islenecegi, Islenen Kisisel verilerin kimlere ve hangi
amagcla aktarilabilecegi, Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,
Kanun'un 11 inci maddesinde sayilan diger haklari, konusunda bilgi vermek.

Veri Sorumlulari Sicil Bilgi
Sistemi

Veri sorumlularinin Sicile basvuruda ve Sicile iliskin ilgili diger islemlerde
kullanacaklari, internet iizerinden erisilebilen, Baskanlik tarafindan
olusturulan ve yonetilen bilisim sistemi

Veri Kayit Sistemi

Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemi.

Kisisel Veri Isleme
Envanteri

Veri sorumlularinin is siireglerine bagh olarak gerceklestirmekte olduklari
kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaglari, veri
kategorisi, aktarilan alic1 grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek
olusturduklar: ve kisisel verilerin islendikleri amaglar icin gerekli olan azami
stireyi, yabanci llkelere aktarimi 6ngoriilen kisisel verileri ve veri giivenligine
iliskin alinan tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklari envanter.




Politika Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikasi
Yénetmelik 28.10.2017 tarihli ve 30224 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmeligi
imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.
Kanunda yer alan Kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
Perivodik imha kalkmasi durumunda Kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen
y ve tekrar eden araliklarla re’sen gerceklestirilecek silme, yok etme veya
anonim hale getirme islemi.
Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
Kayit Ortami parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen Kisisel verilerin

bulundugu her tirli ortam.

4, SORUMLULUK VE KiSISEL VERi KORUMA KOMITESI

SONMEZ GLOBAL, sirket biinyesinde Kisisel Veri Komitesi ("'Komite") kurmustur. Komite; ilgili kisilerin
verilerinin hukuka, Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasina ve isbu Politikaya uygun olarak
saklanmasi ve islenmesi icin gerekli islemleri yapmak/yaptirmak ve stirecleri denetlemekle yetkili ve gorevlidir.

SONMEZ GLOBAL'in tiim cahsanlari, Komite tarafindan Politika kapsaminda alinmakta olan teknik ve idari
tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi konusunda Komite'ye destek verirler.

Komite; bir yonetici, bir idari uzman ve bir teknik uzman olmak iizere ti¢ kisiden olusur. Komitede gorevli
SONMEZ GLOBAL ¢alisanlarinin unvanlari ve gorev tanimlari su sekildedir:

BiRIM

UNVAN GOREV TANIMI

e Genel Miidiir

Kanuna uyumluluk surecinde yurutulen projelerde her turlu
planlama, analiz, arastirma, risk belirleme calismalarni

ElslselVerl yonlendirmek; Kanun, Kisisel Verilerin islenmesi ve
Koru.rtna' Korunmasi Politikasi ve Kisisel Veri Saklama ve imha
omitest, Politikasi uyarinca yurutulmesi gereken surecleri yonetmek ve
Yoneticisi

ilgili kisilerce gelen talepleri karara baglamakla yukumludur.

e Insan Kaynaklari
Miidiirii
e IT Sorumlusu

ilgili kisilerin taleplerinin incelenmesi ve degerlendiriimek
uzere Kisisel Veri Komitesi Yoneticisine raporlanmasindan;
Kisisel Veri Komitesi Yoneticisi tarafindan degerlendirilen ve
KVKK Uzmani | karara baglanan ilgili kisi taleplerine iliskin islemlerin Kisisel
(Teknik ve Veri Komitesi YoOneticisinin  karari  uyarinca yerine
idari) getiriimesinden; saklama ve imha sureglerinin denetiminin
yapilmasindan ve bu denetimlerin Kisisel Veri Komitesi
Yoneticisine raporlanmasindan; saklama ve imha sureclerinin
yurutulmesinden sorumludur.




5. KiSiSEL VERILERIN SAKLANDIGI KAYIT ORTAMLARI

SONMEZ GLOBAL biinyesinde yer alan kisisel verileriniz, ilgili verinin niteligine ve hukuki yiikiimliiliiklerimize
uygun olarak asagida listelenen kayit ortamlarinda hukuka uygun olarak giivenli bir sekilde saklanmaktadir.

Elektronik Ortamlar Elektronik Olmayan Ortamlar

e Sunucular (Etki alani, yedekleme, e-posta,

veritabani, web, dosya paylasim, vb.) e Kagit

e Yazihmlar (ofis yazilimlar, portal, Logo e Manuel veri kayit sistemleri (anket formlars,
Bordro Plus, SAP Business, Mobil Bilgi ziyaretci giris defteri)
Sistemi) e Yazl, basili, gorsel ortamlar

e Bilgi giivenligi cihazlar1 (giivenlik duvari,
glinliik kayit dosyasi, antiviriis vb. )

e Video Kaydi

e Kisisel bilgisayarlar (Masaiistti, diziistii)

e Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.)

e Optik diskler (CD, DVD vb.)

e (Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza Kart vb.)

e Yazic, tarayici, fotokopi makinesi

6. KAYIT ORTAMLARININ GUVENLiGINiN SAGLANMASI

SONMEZ GLOBAL; kisisel verilerinizin giivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykir1 olarak islenmesi ve
erisilmesinin 6nlenmesi ile kisisel verilerinizin hukuka uygun olarak imha edilmesi icin gerekli tiim teknik ve
idari tedbirleri almaktadir.

6.1. Teknik Tedbirler

SONMEZ GLOBAL, kisisel verilerinizin saklandigl ortamlarda, ilgili verinin ve tutuldugu ortamin niteliklerine
uygun distiigii 6l¢lide asagidaki teknik tedbirleri almaktadir:
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Sistem giivenligi gelistirilmektedir.

Kullanicilarin bilisim sistemlerine erisimi sinirlandirilmakta, erisim ve yetki matrisi
olusturulmaktadir.

Kurumun bilisim sistemleri techizati, yazihim ve verilerin fiziksel glivenligi icin 6nlemler
alinmaktadir.

Cevresel tehditlere karsi bilisim sistemleri giivenliginin saglanmasi i¢in, donanimsal (sistem
odasina sadece yetkili personelin girisini saglayan erisim kontrol sistemi, 7/24 ¢alisan izleme
sistemi, yangin séndiirme sistemi) ve yazilimsal (giivenlik duvarlari, atak énleme sistemleri, ag
erisim kontrolii, zararli yazilimlari engelleyen sistemler vb.) 6nlemler alinmaktadir.

Kanun’un 12. maddesi uyarinca, kisisel verilerin saklandig her tiirlii dijital ortamu, bilgi giivenligi
gereksinimlerini saglayacak sekilde sifreli veya kriptografik yontemler ile korur.

Kisisel verilerin hukuka aykir1 islenmesini énlemeye yonelik riskler belirlenmekte, bu risklere
uygun teknik tedbirlerin alinmasi saglanmakta ve alinan tedbirlere yonelik teknik kontroller
yapilmaktadir.

SONMEZ GLOBAL, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in erisilemez ve tekrar kullanilamaz
olmasi i¢in gerekli tedbirleri almaktadir.

Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak baskalar1 tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu ilgili
kisiye ve Kurula bildirmek icin Sirket tarafindan buna uygun bir sistem ve altyapi
olusturulmustur.
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Giivenlik aciklar takip edilerek uygun giivenlik yamalari yiiklenmekte ve bilgi sistemleri giincel
halde tutulmaktadir.

Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda parolalar kullanilmaktadir.

Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda gilivenli kayit tutma (loglama) sistemleri
(kismen) kullanilmaktadir.

Kisisel verilerin giivenli olarak saklanmasini saglayan veri yedekleme programlari
kullanilmaktadir.

Elektronik olan veya olmayan ortamlarda saklanan kisisel verilere erisim, erisim prensiplerine
gore sinirlandirilmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi fiziksel ortamlarda
glvenlik 6nlemleri alinmaktadir

Kisisel verilerin yok edilmesi; geri dontstiiriilemeyecek ve denetim izi birakmayacak sekilde
saglanmaktadir.

6.2. idari Tedbirler

SONMEZ GLOBAL tarafindan, islenen kisisel verilerinizle ilgili olarak alinan idari tedbirler asagida sayilmistir:
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Kisisel Verilerin korunmasina iliskin mevzuata etkin uyum saglamak amaciyla nihai sorumluluk
Yonetim Kurulu'nda olmak iizere Yonetim Kurulu tarafindan Kisisel Veri Koruma Komitesi
Kurulmustur.

Bilgi Giivenligi Politikas1 hazirlanmistir.

I¢ Denetim birimi tarafindan KVKK yiikiimliiliikklerine uyum periyodik olarak denetlenmektedir.
Erisim yetki kisitlamalarinin 6ngortlmiisttr.

Veri minimizasyonunun saglanmistir.

Veri saklama siirelerinin tespit edilmistir.

SONMEZ GLOBAL c¢ahsanlarina, gerceklestirilen/gerceklestirilecek toplanti ve egitimlerle
farkindalik yaratilmaktadir.

SONMEZ GLOBAL tarafindan c¢alisanlara; Kanun’a uyum siireclerinde dikkat edilmesi gereken
hususlara yonelik egitim verilmektedir.

SONMEZ GLOBAL'in is ve operasyonel siirecleri Kanun’a uyumlu hale getirilmektigtir.

Veri envanteri ile veri isleme sartlarinin hangi durumlarda gergeklestigi tespit edilmistir.
Calisanlarimizla ve tiim igiincii taraflarla yapilan s6zlesmelere Kisisel Verilerin Korunmasi’'na
Iliskin hiikiimlerin eklenmistir.

Ozel nitelikli kisisel veri isleme siireclerinde yer alan ¢alisanlara yonelik ézel nitelikli kisisel veri
glvenligi konusunda egitimler verilmis, gizlilik s6zlesmeleri yapilmis, verilere erisim yetkisine
sahip kullanicilarin yetkileri tanimlanmstir.

SONMEZ GLOBAL internet sitesinde, ilgili kisilerin kisisel verileri ile ilgili bagvurularinin alinmasi
amaciyla gerekli yonlendirmeler yapilmakta ve basvuru formu yer almaktadir.

7. SAKLAMA VE IMHAYI GEREKTIREN SEBEPLERE iLiSKIN ACIKLAMALAR

SONMEZ GLOBAL tarafindan; calisanlar, calisan adaylari, ziyaretciler ve tedarikgi/hizmet saglayici olarak
sirketimizle iliskide bulunan 3. kisilere ait kisisel veriler; Kanuna, Yonetmenlige, SONMEZ GLOBAL Kisisel
Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi ve isbu Politika'ya uygun olarak saklanmakta ve imha edilmektedir.

SONMEZ GLOBAL, kisisel verilerinizi ancak ilgili mevzuatta déngériilen veya islendikleri amag icin gerekli olan
siire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi i¢in bir

stire ongoriiliip 6ngoriilmedigi tespit edilmekte, bir stire belirlenmisse bu siireye uygun davranilmakta, bir siire

belirlenmemisse kisisel veriler islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar saklanmaktadir.



Siirenin bitimi veya islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, daha uzun siire islenmelerine
izin veren hukuki bir sebep bulunmamasi halinde kisisel verileriniz SONMEZ GLOBAL Politikasi'na gore
silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ile ilgili Sirketimiz tarafindan yapilan
biitlin islemler kayit altina alinir ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki ylikiimliliikler hari¢ olmak iizere en az 3
(Gg) y1l stireyle saklanir.

7.1. Saklamay1 Gerektiren Sebepler
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Sozlesmelerin kurulmasi ve ifasi ile dogrudan dogruya ilgili olmasi,

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi amaciyla,

Kisilerin temel hak ve ézgiirliikklerine zarar vermemek kaydiyla SONMEZ GLOBAL'in mesru menfaatleri
icin saklanmasinin zorunlu olmasi nedeniyle,

SONMEZ GLOBAL'in hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi amaciyla,

Mevzuatta kisisel verilerin saklanmasinin agik¢a 6ngoriilmesi sebebiyle;

e 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

e 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu

e 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

e 6331 sayih Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu

e 4982 Sayih Bilgi Edinme Kanunu

e 4857 sayih Is Kanunu

e 6102 sayilh Tirk Ticaret Kanunu ve bu kanunlar uyarinca ytiriirliikte olan diger ikincil
diizenlemeler

Veri sahiplerinin acik rizasinin alinmasini gerektiren saklama faaliyetleri acisindan veri sahiplerinin acik
rizasinin bulunmasi sebebiyle saklanmaktadir.

7.2. imhay Gerektiren Sebepler

Yonetmelik uyarinca, asagida sayilan hallerde veri sahiplerine ait kisisel veriler SONMEZ GLOBAL tarafindan
re’sen veyahut talep iizerine silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir:
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Kisisel verilerin islenmesine veya saklanmasina esas teskil eden ilgili mevzuat hiikimlerinin
degistirilmesi veya ilgas,

Kisisel verilerin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

Kanun’un 5. ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin islenmesini gerektiren sartlarin ortadan kalkmas;,
Kisisel verileri islemenin sadece a¢ik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili kisinin rizasini
geri almasi,

Igili kisinin, Kanun’un 11. maddesinin2 (e) ve (f) bentlerindeki haklar1 ¢ercevesinde kisisel verilerinin
silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin yaptig1 basvurunun veri sorumlusu
tarafindan kabul edilmesi,

Veri sorumlusunun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabin yetersiz bulunmasi veya
Kanun’da o6ngoériilen siire icinde cevap vermemesi hallerinde; Kurul'a sikdyette bulunulmasi ve bu
talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin ge¢cmis olmasina ragmen, kisisel verileri daha
uzun siire saklamay1 hakl kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi,



8. KiSISEL VERILERI IMHA YONTEMLERI

llgili mevzuatta éngoriilen siire ya da islendikleri amac icin gerekli olan saklama siiresinin sonunda kisisel
veriler, SONMEZ GLOBAL tarafindan re’sen veya ilgili kisinin bagvurusu iizerine yine ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak asagida belirtilen tekniklerle imha edilir.

8.1. Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi
islemidir. SONMEZ GLOBAL tarafindan uygulanan, kayit ortamlarina gére silme yéntemleri su sekildedir:

Fiziksel Ortamda Tutulan Kisisel Veriler i¢in Silme Yéntemleri

v' Matbu ortamda bulunan Kisisel veriler karartma yontemi kullanilarak silinir.
Karartma islemi, ilgili evrak tlzerindeki kisisel verilerin, mimkiin olan
durumlarda  kesilmesi, miimkiin olmayan durumlarda ise geri
dondiiriilemeyecek ve teknolojik ¢ozlimlerle okunamayacak sekilde sabit
miirekkep kullanilarak gértinemez hale getirilmesi seklinde yapilir.

Karartma v’ Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona

erenler icin evrak arsivinden sorumlu birim ydéneticisi hari¢ diger c¢alisanlar

icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir. Ayrica, tizeri
okunamayacak sekilde c¢izilerek/boyanarak/silinerek karartma islemi de
uygulanir.

Elektronik Ortamda Tutulan Kisisel Veriler i¢in Silme Yontemler

v' Tamamen veya kismen otomatik olan yollarla islenen ve dijital ortamlarda
muhafaza edilen veriler silinirken; ilgili Kullamcilar i¢in hicbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanillamaz hale getirilecek bicimde verinin ilgili
yazilimdan silinmesine iliskin yontemler kullanilir.

v Bulut sisteminde ilgili verilerin silme komutu verilerek silinmesi; merkezi
sunucuda bulunan dosya veya dosyanin bulundugu dizin {izerinde ilgili
kullanicinin erisim haklarinin kaldirilmasi; veri tabanlarinda ilgili satirlarin
veri tabani komutlarn ile silinmesi; veya tasinabilir medyada yani flash
ortaminda bulunan verilerin uygun yazilimlar kullanilarak silinmesi seklinde
yapilir.

Yazilimdan Giivenli
Olarak Silme

8.2. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. SONMEZ GLOBAL tarafindan uygulanan, kayit ortamlarina gore
silme yontemleri su sekildedir:

Fiziksel Ortamda Tutulan Kisisel Veriler icin Yok Etme Yontemler

Kagit ortaminda yer alan Kisisel veriler kagit kirpma makinelerinde geri

Fiziksel Yok Etme dondiiriilemeyecek sekilde yok edilir.

Elektronik Ortamda Tutulan Kisisel Veriler i¢in Silme Yéntemler

Kisisel veri barindiran optik ve manyetik medyanin eritilmesi, yakilmasi veya toz
haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok edilmesi islemidir. Optik veya manyetik
Fiziksel Yok Etme medyayl eritmek, yakmak, toz haline getirmek ya da bir metal 6giitiiciiden
gecirmek gibi islemlerle verilerin erisilmez kilinmasi saglanir.




8.3. Kisisel Verilerin Anonimlestirilmesi

Anonimlestirme, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilerek dahi hi¢bir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hile getirilmesidir. SONMEZ GLOBAL, kisisel verilerin
anonimlestirilmesi yontemlerinden hi¢birini kullanmamaktadir.

9. SAKLAMA VE iIMHA SURELERI

9.1. Saklama Siireleri

SUREC SAKLAMA SURESI

Kurumsal iletisim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve

: Is iliskisinin sona ermesine miiteakip 10 Y1l
Icrasi

Personel ile ilgili mahkeme/icra bilgi taleplerinin

Is iliskisinin sona ermesine miiteakip 10 Y1l
cevaplanmasi

Sozlesmelerin hazirlanmasi Is iliskisinin sona ermesine miiteakip 10 Y1l

Calisan Adayina ait 6zge¢mis ve ise basvuru | 1 Y1l (Calisan Adayinin Agik Rizasinin Bulunmasi
formunda yer alan bilgiler Halinde)

Ise alim evraklan ile Sosyal Giivenlik Kurumuna
gerceklestirilen; hizmet siiresine ve iicrete dair | Is iliskisinin sona ermesine miiteakip 10 Y1l
bildirimlere esas 6zliik verileri

Ise alm evraklan ile Sosyal Giivenlik Kurumuna
gerceklestirilen; hizmet siiresine ve lcrete dair
bildirimlere esas 6zliik verileri disinda kalan 6zlik
verileri

Is iliskisinin sona ermesine miiteakip 10 Y1l

Is saglig1 ve giivenligi uygulamalar Is iliskisinin sona ermesine miiteakip 15 Y1l

Is Ortagi/Coziim Ortagi/Danmisman ile SONMEZ
GLOBAL arasindaki ticari iliskinin yiiriitimiine dair
kimlik bilgisi, iletisim bilgisi, finansal bilgiler, s
Ortag1/Cozim Ortagi/Danisman ¢alisani verileri

[s Ortag1/Coziim Ortagl/Danismanin, SONMEZ
GLOBAL ile olan is/ticari iligkisi sliresince ve sona
ermesinden itibaren 10 Yil

Miisteri'ye ait ad, soyad, T.C.K.N,, iletisim bilgileri,
O6deme bilgileri ve yontemleri, gezinme hareketleri | Miisteri'nin, satin almis oldugu her bir iiriin/hizmetin
bilgileri, tirtin/hizmet tercihleri, islem ge¢misi, 6zel | sunulmasindan itibaren 10 y1l

giin bilgileri

SONMEZ GLOBAL'in Isbirligi Icinde Oldugu
Kurum/Firmalar ile SONMEZ GLOBAL arasindaki
ticari iliskinin yiiriitimiine dair kimlik bilgisi,
iletisim  bilgisi, finansal bilgiler, SONMEZ
GLOBAL'in Isbirligi Icinde Oldugu Kurum/Firma
calisani verileri

SONMEZ GLOBAL'in  Isbirligi icinde Oldugu
Kurum/Firmalarin, SONMEZ GLOBAL ile olan is/ticari
iliskisi stiresince ve sona ermesinden itibaren 10 Y1l

Log/Kayit/Takip Sistemleri 1Y1l




Odeme islemleri Is iliskisinin sona ermesine miiteakip 10 Y1l

Personel Finansman Siirecleri s iliskisinin sona ermesine miiteakip 10 Y1l

SONMEZ GLOBAL binalarindaki Giivenlik Kamera

Kayitlari 30 Gin

9.2. Imha Siireleri

SONMEZ GLOBAL, Kanun, ilgili mevzuat, SONMEZ GLOBAL Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmas: Politikas ve
isbu Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikas1 uyarinca sorumlu oldugu kisisel verileri silme, yok etme veya
anonim hale getirme ytlkiimliliigiini; ortaya ciktigi tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde (En ge¢
saklama siiresini takip eden 180 giin icinde), yerine getirir.

Ilgili kisi, Kanunun 13’ncii maddesine istinaden SONMEZ GLOBAL'e basvurarak kendisine ait kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini talep ettiginde;

Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmissa; SONMEZ GLOBAL talebe konu kisisel verileri talebi
aldig1 glinden itibaren 30 (otuz) giin icinde gerekgesini agiklayarak uygun imha yontemi ile siler, yok eder veya
anonim hale getirir. SONMEZ GLOBAL'in talebi almis sayilmasi icin ilgili kisinin talebini Kisisel Verilerin
Islenmesi ve Korunmasi Politikasina uygun olarak yapmis olmasi gerekir. SONMEZ GLOBAL, yapilan islemler
dogrultusunda, ilgili kisiye bilgi verir.

Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamigsa, bu talep SONMEZ GLOBAL tarafindan Kanunun
13’ncii maddesinin ii¢iinci fikrasi uyarinca gerekgesi agiklanarak reddedilebilir ve ret cevabu ilgili kisiye en gec
otuz giin icinde yazil olarak ya da elektronik ortamda bildirilir.

10. PERiIYODIiK IMHA

Yonetmeligin 11 inci Maddesi 2. Fikrasi: "Periyodik imhanin gergeklestirilecegi zaman araligi, veri sorumlusu
tarafindan kisisel veri saklama ve imha politikasinda belirlenir. Bu siire her halde alti ay1 gecemez. ' hiikmiini
amirdir.

Yonetmelik geregince SONMEZ GLOBAL, periyodik imha siiresini 6 ay olarak belirlemistir. Buna gore SONMEZ
GLOBAL Periyodik imha siirecleri ilk kez 30.06.2025 tarihinde baslar ve her 6 (alt1) ayda bir tekrar eder. Her yil
Haziran ve Aralik aylarinda periyodik imha islemi gerceklestirilir.

11. POLITiKANIN YAYIMLANMASI VE GUNCELLENMESi

SONMEZ GLOBAL tarafindan hazirlanan isbu Politika 15.12.2025 tarihinde yiiriirliige girmistir.

Isbu Politika Sirket'in lokasyonlsarinda yayinlanir ve talep iizerine kisisel veri sahiplerinin erisimine sunulur.
KVKK ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile isbu Politika arasinda uyumsuzluk olmasi halinde dncelikle KVKK ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir.

Isbu Politika gerek duyulan hallerde ve ihtiyac halinde giincellenir. Politika’da degisiklik olmasi durumunda,
Politika’nin ytriirliik tarihi ve ilgili maddeler bu dogrultuda gilincellenecektir.



